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DAVRANIS KURALLARI REHBERI

BU DAVRANIS KURALLARI

SIRKETIN  DEGERLERINE  DAYANMAKTADIR.

AMAC, AGRANA

BUNYESINDEKI TUM CALISANLAR, AMIRLER VE YONETICILERIN BU DEGERLER VE ILKELERE
UYGUN OLARAK YASAMASI VE DAVRANMASINI SAGLAMAKTIR. REHBER, FAALIYET GOSTERDIGIiMIizZ
HER YERDE TUM CALISANLARIMIZDAN BEKLENEN DAVRANISLARLA iLGILi KAPSAMLI VE ACIK

BILGILER SAGLAMAK UZERE HAZIRLANMISTIR.

AGRANA, ticari faaliyetlerini ahlak ve hukuk
ilkelerine uygun sorumlu bir sekilde yerine
getirmeyi taahhiit etmektedir. Bu amagla,
AGRANA bir uygulama girisimi olarak bu Sosyal

Sorumluluk Davranis Kurallari  Rehberi'ni
hazirlamistir ve bu rehbere diinyanin her
tarafindaki  tim  tesislerinde  uyulmasini
saglamayr  hedeflemektedir. AGRANA ayni
zamanda tedarikgileri ve/veya yiiklenicilerinin
bu politikalarda belirlenen sartlari yerine
getirmesini  beklemektedir.  Bu  rehberi
hazirlarken, insan Haklar Evrensel

Beyannamesi (IHEB) veya Uluslararasi Calisma
Orgiiti (ILO) sozlesmeleri gibi genel kabul
gormiis standartlar referans olarak
kullaniimistir. Asagidaki ilkeler bu standartlara
atifta bulunmaktadir.

HUKUKA UYGUNLUK

AGRANA'nin tim ticari faaliyetleri, gecerli
ulusal ve uluslararasi yasal sartlara ve
AGRANA'nin  istihdam ve dretimle ilgili

standartlarina uygun olmahdir. AGRANA ayrica
tim ticari faaliyetlerinde gecerli riisvetle
micadele/yolsuzlukla miicadele kurallari ve
dlizenlemelerine uyar.

AYRIMCILIK VE TACIZ YASAGI

AGRANA  ayrimcilik iceren uygulamalarda
bulunmaz. Ayrimalik, irk, renk, cinsiyet, din,
siyasi gorus, yas, ulusal veya sosyal kdkenler,
ailevi zorunluluklar veya bagka unsurlara
dayanarak istihdam veya meslek konularinda
esitlik veya firsatlari kisitlayan herhangi bir
ayirim, digslama veya tercih anlamina gelir.

AGRANA ayrica her tirli tacizden uzak bir
isyeri yaratmayi hedeflemektedir.

UCRET VE SOSYAL HAKLAR

Sirket, ddenen lcretlerin gecerli yasal asgari
Ucretten disiik olmamasini saglar. AGRANA,
disiplin gerekceleriyle ©6demelerden kesinti
yapmaz veya istihdamla ilgili kayit ve sartlari
zorla kabul ettirmeye calismaz. Calisanlara
odenen lcretler, asgari Ucret, fazla mesai ve
yasal sosyal haklarla ilgili diizenlemeler dahil
olmak lizere tim gecerli Ucret kanunlarina
uygundur

CALISMA SAATLERI

AGRANA, calisma saatleri ile ilgili gecerli yasal
kisitlamalara uyulmasini saglar. Bir haftada izin
verilen azami c¢alisma saati siresi ulusal
kanunda belirtildigi gibidir, fakat diizenli olarak
48 saat ve 12 saatlik fazla mesaiyi asamaz. Fazla
mesai, yerel hukuk ve sO0zlesme
yuktumliliklerine gore kisitlanir. Calisanlar,
istisnai durumlar ve kisa sireli calismalar
haricinde, haftada en az bir giin izin yapar.
Calisma orglitu tarafindan calisanlarin saghk ve
guvenligini korumak icin dinlenme aralarinin
gerekli oldugu bildirilmistir.

COCUK isCi YASAGI

AGRANA, kanunen izin verilen durumlar
haricinde 15 yasin altindaki ¢ocuklarin ve her
haliikarda 14 yasin altindaki cocuklarin
istihdamini kabul etmez. Gegerli bir
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kanun daha yiiksek bir asgari calisma yasi
ongoriiyorsa veya zorunlu egitim ve 6gretim
yas! 15'ten daha yiiksekse, bu limit gecerlidir.
Okullarda veya diger kurumlarda cocuklarin
devam ettigi genel egitim ve Ogretim
programlari bu sinirlamaya dahil degildir. Tim
genc calisanlarin, tehlikeli veya cocugun
egitimini engelleyici nitelikte olabilecek ya da
cocugun saghg ile fiziksel, zihinsel, sosyal,
ruhsal ve ahlaki gelisimine zararli olabilecek
islerde calismasina engel olunmahdir.

ZORLA CALISTIRMA YASAGI

AGRANA, tim is veya hizmetin herhangi bir
kisiye ceza tehdidi yoluyla yaptiriimasi ve soz
konusu kisinin gonilli olarak calismamasi
anlamina gelen zorla veya cebri calistirma
uygulamalarina basvurmaz. Ayrica calismaya
baslayan personelin  kimlik belgelerine el
konulmasi yasaktir.

ORGUTLENME OzGURLUCU VE
SOZLESME

AGRANA, calisanlarin orglitlenme 6zgiirligi ve
temsilcilerini 6zglirce segme haklari oldugunu
kabul eder ve buna saygl duyar ve calisan
temsilcilerinin herhangi bir ayrimciliga maruz
kalmamasini saglar. Sirket ayrica calisanlarin

toplu s6zlesme hakkini kabul eder.

TOPLU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sirket, isyeri ve gevresinin (makineler, ekipman
ve prosesler, kimyasal maddeler,...) calisanlarin
fiziksel ~ biitinligl veya sagligina zarar
vermemesini saglar. Kaza nedenlerini azaltma
ve calisma kosullarini iyilestirme girisimleri,
devam eden programlarin konusunu
olusturmaktadir. Calisanlara meslekleri ile ilgili
glivenlik ve saglhk egitimi verilir. Cahsanlar,
gecerli yasal sartlara uygun olarak insa edilen
ve bakimi yapilan sosyal hizmet odalari, sihhi
ekipmanlar ve i¢cme suyuna erisim hakkina
sahip olmahdir. lisyeri ve cevresinde, acil
ctkiglar, yangindan korunma ekipmanlari ve
uygun aydinlatma olmahdir. Bunun yaninda,
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sigara icmeyenler icin  gerekli koruma
onlemleri alinmalidir.
CEVRE
Atik yonetimi, kimyasallarin ve diger tehlikeli
malzemelerin kullanimi ve bertarafi,

emisyonlar ve atik maddelerin aritilmasi ile
ilgili prosediirler ve standartlar, asgari yasal
sartlari yerine getirmeli veya bunlardan daha
ustlin olmahdir.



